Sammanstallning av fragor utskickade av KARISMA, Kristianstad

1. Hur far ni ekonomin att ga ihop om ni inte har medlemsavgifter? Vad har ni féor budget
attrora er med?
Vi (Karisma) fick i ar bidrag pa 150 000 kr, samt medlemsavgifter pa ca 58500 kr.

Boras kommun

Svar: Vi arbetar enbart utifran ett bidrag frdn kommunen. Ingen medlemsavgift. Aktiviteterna
anordnas och subventioneras sedan utifran vad budgeten réacker till. Bidraget ska ocksa tacka
kostnad for administrativt stéd och kostnad for att géra affischer/utskick.

Vi ar 10 000 medlemmar (enbart raknade utifrén tillsvidare och visstidsanstéllda) men
aktiviteterna dr ocksa dppna for deltagare i dagligverksamhet, timavlonade och praktikanter sa
egentligen dnnu fler. Vart bidrag ar pa knappt 300 000 kr. S3 proportionellt sett ganska lika det
ni far fran er kommunledning om vi tinker pa antalet mojliga medlemmar.

Fraga till er: Hur manga ir medlemmar idag nar det kravs aktivt medlemskap med
medlemsavgift?

Falkenberg kommun

Vara medlemmar betalar ingen medlemsavgift utan vi far anslag fran vara
medlemsverksamheter. Cirka 208000 kr/ar har vi att rora oss med.

Vi far planera budgeten utifran det.

Tjorn kommun

Vi far 100.000 per ar och har inga medlemsavgifter. Vi sponsrar aldrig allt utan vi ser alltid till
att medlemmar far betala minst 100:- annars tenderar folk att anmala sig och sen inte ga. Har
det dock betalat en slant sa dyker de oftast upp.

Eskilstuna kommun
Vi har medlemsavgifter pa 150 kr/ar och medlem samt ett litet bidrag fran kommunen.

Gdvle kommun
- Vi har ett kommunalt bidrag pa 157tkr per ar, vi har inga medlemsavgifter (utom fér
pensiondrer som vill vara kvar)... alla i kommunkoncernen dr medlemmar automatiskt.

Lidképings kommun

[UIf Landgren] Inga medlemsavgifter, bidrag fran kommunen pa 100°som ska tacka vara
aktiviteter, darutdver 70°for de timmar vi lagger pa planering och genomférande samt annat
styrelsearbete som planeringsdagar. Alla kommunanstéllda ar automatiskt medlemmar.

Héarryda kommun

Vara intdkter bestar av medlemsavgifter (ca 70 000 kr/ar, medlemsavgift 60 kr) samt bidrag
fran kommunen pa 60 000kr Vi har idag ca 1200 medlemmar (av ca 3000 anstéllda). Vi gér dock
av med lite mer &n vi far in pa arsbasis vilket mojliggors av att vi for ett antal ar sedan fick ett
storre engangsbidrag fran kommunen sa vi har lite pengar i kassan.

Hassleholms kommun
Vi har medlemsavgift. Vi far ett blygsamt bidrag fran arbetsgivaren pa 150.000 kr (ar 2019). Vi
har godkant att pensiondrer aven far fortsatta vara medlemmar sedan de gatt i pension.

Olofstroms kommun

Vi har god ekonomi. Vi far 100 000 kronor/ar av arbetsgivaren som ar Olofstroms kommun.
Vara kommunala bolag far ocksa delta i aktiviteterna. Bolagen far betala en arsavgift pa 100
kr/anstélld. Kommunen har ca 1200 anstéllda. Bolagen ca 130 anstillda. Summan blir saledes
113 000 kronor for ndrvarande.



Héganas kommun
Vi har medlemsavgift, 5 kr/ manad, 60 kr om aret. Runt 60 000 kr in per ar.

Arvika kommun

Vi far ett arligt anslag pa 100 000 kr. Vi har inga medlemsavgifter i foreningen. Vi arrangerar ofta
"billiga” aktiviteter for att hushalla med pengarna. Aktiviteter som ger mycket for pengarna. Nar
vi hade foreldsare hdr arrangerade vi tillsammans med HR-avdelningen. Detta galler dven vid
deltagande i VarRuset eftersom féreningen inte har pengar att finansiera arrangemanget sjalv.

Sandvikens kommun
Vi har 175 kr i medlemsavgift och 100 kr far vi i bidrag /medlem. Vi har ca 2700 medlemmar sa
vi har ca 740 000 kr att anvanda.

Rattviks kommun
Vi har inga medlemsavgifter. Vi far 85 000kr och vi ar ca 1000 anstallda. I det ingar att vi sjdlva
far betala for hyra av kommunens lokaler sa som gympahallar.

Nyndshamns kommun

Vi far 125tkr i verksamhetsbidrag per ar, plus att alla pensiondrsmedlemmar betalar 100kr/ar.
Ingen medlemavgifter utéver det.

Kommunenen star for kostnaden for 25%av en tjdnste som utfér administrativa uppgifter, vi far
dven anvanda utrustning och kontorsmaterial fritt.

Varbergs kommun

Vi gor en budget varje ar som vi haller. Vi har inget eget bankkonto utan ingar i
personalforvaltningens redovisning med eget ansvar och verksamhet. Vad har ni fér budget att
rora er med? 150 000 kr

Tingsryds kommun

Personalavdelningen ger ett bidrag varje ar pa 20 000 kr

Personalklubben i Tingsryd har ca 550 st. medlemmar (ca 1200 anstillda) Har en medlemsavgift
140 kr/ar dras via l6nen i februari.

Tyresé6 kommun
Vi far ett anslag fran kommunen pa 300" (ca 100kr/anstélld, vi dr ca 3000). Aktiviteterna styrs
av budgeten och satter saledes gransen for hur mycket aktiviteter vi kan gora.

2. Nar vi har aktiviteter brukar vi sponsra med hilften av summan ex( blomsterbindning
kostar 350 da betalar medlemmen hilften och vi sponsrar hilften)
Hur gor ni andra? Hur mycket sponsrar ni med?

Boras kommun

Svar: Vi subventionerar valdigt olika utifran aktivitet. Om den ar populér, vad den kostar att
anordna, om det dr ndgot nytt som styrelsen vill prova och da kanske behover ha ett "lock-pris”,
hur mdnga deltagare som kan vara med etc. Styrelsen ar uppdelade i arbetsgrupper och varje
arbetsgrupp har mandat att subventionera en aktivitet pa upptill 250 kr/deltagare utan att
styrelsen ar involverad. Kraver aktivitet mer subventionering sa ar det styrelsebeslut pa det.

Falkenberg kommun

Vi subventionerar vara medlemmar med 20-25 procent, resten stir medlemmen sjalv for.
Aktiviteter som dr endast for vara medlemmar brukar vi sponsra lite mer. Som en service
erbjuder vi i mdnga fall att man kan boka at ickemedlemmar ocksa, men de betalar alltid fullt
pris. Vi subventionerar alltsa bara vara medlemmar.



Tjorn kommun
Sa gor vi ocksa eller minst 100:- Om nagot kostar 150:- sd betalar man 100:-

Eskilstuna kommun
Vi kor 60/40%, vi star for 60% medlemmen betalar 40%.

Gdvle kommun

Vi har borjat ett arbete att fa ekonomin for aktiviteterna mer réttvist fordelade. Vi har vissa
aktiviteter som helt betalas av var personalférening medan en del betalas ungefar till hdlften av
deltagarna. Vi har ocksa en del prova-pa-aktiviteter som ocksa helt betalas av oss.

Lidképings kommun
[Ulf Landgren] Vi sponsrar med varierande summor beroende pa aktivitet. Cirka halften av
kostnaden upp till ett bidrag pa 300 kr per deltagare for mer kostsamma aktiviteter.

Harryda kommun

[ de aktiviteter dar vi ar arrangor/initiativtagare sa ar grundupplagget 50% sponsring. Sedan
har vi aven avtal med tex gymkedjorna och lokala naringsidkare dar de erbjuder rabatter direkt
till medlemmarna och dar sponsrar vi inte med nagot.

Hissleholms kommun
Vi sponsrar med 20 %

Olofstroms kommun
Lite varierande, men vart motto ar att deltagarna ska betala "nagonting”. Mellan 50-200 kronor
sponsring. Vi har gratis bio tva ganger om aret.

Hoéganas kommun
Vi sponsrar med 100 kr/ aktivitet

Arvika kommun

Vissa aktiviteter gor vi som ni - sponsrar med ungefar halften av summan. Nar vi t ex anordnar
skidresor subventionerar vi bussresan men man far sjalv betala liftkort. Vi erbjuder ganska ofta
biljetter till konserter och hockeymatcher. Ibland som utlottning, ibland betalar vi halva
biljettpriset. I regel koper vi inte in sd manga biljetter utan det kan fora sig om ett antal mellan 2
- 20 st beroende pa pris.

Sandvikens kommun
Oftast sa sponsrar vi bara medlemmen (med 25%), medféljande betalar ord pris. Oftast sa far
medlemmen képa max 2 bilj.

Ibland kan vi ha, pa tex familje/barnaktiviteter, mer sponsring och att man naturligtvis kan kdpa
till hela familjen.

Rattviks kommun

Det ar olika, ibland subventionerar aktoren, och da gar vi in med en peng ocksd, det bestimmer
vi fran fall till fall. Och ibland gar vi inte in med nagot, jag har fatt en kontakt med ett
bokningsbolag och de skickade mig en ldnk dar man kan ga in och boka, som nu ord pris ar 395
och vi fick 240kr till Tomas Dileva. Vi har ocksa kontakt med styrelsen pa Dalhalla i ar fick vi
erbjudande om tva konserter kop tva betala for en, dar gar vi inte in med nagot, bara krangligt
vill inte halla pa med pengar.

Nynashamns kommun

Vi anpassar vara bidrag/sponsringar till vad vi har rad att sponsra med, dvs olika fran aktivitet
till aktivitet for att halla oss inom var budget, men ofta runt 25-30% av egentliga
avgiften/kostnaden.

Konstlotteriet ar helt "sjalvforsérjande” med en lotteriavgift.



Varbergs kommun

Vi har gratis dr gympa tisdagar och torsdagar, en AW déar vi sponsrar del av maten, buss till
Varruset till halva kostnaden. De andra aktiviteterna ar till sjalvkostnad.

Hur mycket sponsrar ni med?

Lokal och ledare for gympan kostar ca 50 000 kr. Vara KM i bangolf och bowling ar gratis
(begransning av antal deltagare).

Tingsryds kommun
Vi har ungefar samma uppldgg, har som mal att sponsra sa att vara erbjudande skall kinnas som
ett mervarde.

Tyres6 kommun

Det varierar beroende pa aktivitet och kvarvarande budget. Vi arbetar med ett arshjul med
arligen aterkommande aktiviteter samt olika "nytillkomna aktiviteter” som vi tar hjalp av olika
initiativtagare. Styrelsen hjalper i de fallen till med reklam/info spridning och dven ev sponsring.

3. Om vi avskaffar medlemsavgiften maste vi dock dnda ha kvar nagot som visar att man
ar medlem, idag har vi medlemskort som vi mailar fran VISMA till medlemmen och som
de sen skriver ut. Man maste ju kunna "visa” att man ar medlem om man tex ska utnyttja
nagon rabatt som vi har i tex en sportaffiar mm. (Vet att Vixjo har en app) Hur har ni
andra lost det?

Boras kommun

Svar: Vi har 6verenskommelse med dem som vi har erbjudanden ifran att personen visar upp
sitt tjdnstekort. Det funkar i och med att anstéllning i Boras Stad ar lika med medlemskap i
personalklubben. Vissa aktorer har godkant att personen enbart uppger "Boras Stad” vid
nyttjande av rabatt.

Falkenberg kommun

Vi har inga samarbeten med affarer eller liknande dar man maste ha nagot slags medlemsbevis.
Vi har inga medlemskort. Alla bokningar sker genom var administrator (dvs jag) som kan
kontrollera ifall de &r medlemmar. Uthdmtning av biljetter sker hos vart Kontaktcenter och man
maste kunna visa upp ID-handling vid hamtning.

Tjorn kommun

Vi har att man far logga in pa vart intranit och ga till var fritidsforeningssida, vart intranét har
dubbelinloggning och du maste ha en @tjorn.se adress for att komma in. Vi skulle gdrna ha en
app men det ar ganska dyrt tycker vi.

Eskilstuna kommun

Vi har digitalt medlemskort via Cardskipper. Vilket innebar att alla som ar blir medlemmar kan
ha sitt medlemskort via en app i telefonen. De som 6nskar kan fortfarande fa
pappersmedlemskort om de kontaktar kansliet.

Gavle kommun

Vi har medlemskort att skriva ut pa intranéitet, eftersom vi har lite rabatter pa stan sa ska de visa
upp medlemskortet for att fa rabatterna. Tidigare skickades en personaltidning ut med
lonebeskedet, som ett nummer i december inneholl medlemskortet. Men da l16nebeskeden blev
mer digitala drogs personaltidningen in efter ett tag som digital variant. Vi fick ett erbjudande
for nagot ar sen om nagon form av app... men ratade den idén da. Men det kanske kan
aktualiseras.

Lidképings kommun

[UIf Landgren] Vi jobbar inte med rabatter langre, det tog for mycket tid att administrera.
Eftersom alla 4r medlemmar anvander vi oss inte av medlemskort. Anmaélan till aktiviteter sker
pa intranétet, vilket gor att endast anstillda kan anmala sig.



Harryda kommun

[ dagslaget bestdller man medlemskort vid behov. De skrivs manuellt och skickas ut via mail och
internpost. Haller pa att titta pa ett digitalt system for detta (i férsta hand Cardskipper, nagon
som har erfarenhet av dem?) Tanken ar att hitta en plattform for forbattrad kommunikation
med medlemmarna och som underlattar administration i form av medlemsregister, anmalningar
till aktiviteter samt eventuellt fakturering.

Héssleholms kommun

Vi har medlemskort som de far nar de betalar medlemsavgift. Men det var smart att skicka ut ett
mejl som de sjdlva far skriva ut. Sparar kostnaden for trycket av medlemskort och sa trycks ju
inte fler upp dn salda medlemskort.

Olofstréms kommun

Vi har slopat medlemsKort. Det var en for stor administration att halla pd med. Alla anstéllda blir
automatiskt medlem i Personalklubben, det star inskrivet i arbetsgivarens policy. Nar man
anmaler sig, gébr man detta med namn och personnummer (endast de 6 forsta siffrorna).

Héganas kommun
Vi har medlemskort som skickas ut. Bra ide att mejla ut detta, den kanske vi snor.....

Arvika kommun

Vi har inget medlemskort i foreningen men fragan har varit uppe. Nar vi har samarbete med
sportaffiaren (enstaka tillfalle) far man skriva ut en rabattcheck att ta med och visa upp vid kop.
For vara motionsaktiviteter har vi deltagarlistor som jag stimmer av mot inbetalda
deltagaravgifter.

Sandvikens kommun

Vi har en app som heter Cardskipper dar medlemskortet finns samt alla rabatter och
aktivitetserbjudanden. Den funkar jattebra. | framtiden sa ska vi fors6ka med vissa aktiviteter
att man far biljetten i appen och visar upp den. Men vi har inte kommit dit &n.

Rattviks kommun
Man far ta med sig den sista lonespecen.

Nyndshamns kommun
VI har inga generella rabatter och behover alltsa inga medlemskort i dagslaget.
Alla manadsanstillda i kommunen dr medlemmar i foreningen.

Varbergs kommun
Vi har inga rabatter i butiker. Vi olika arrangemang dér vi kan fa rabatt, sa fa vi en kod som ska
anges vid bokning.

Tingsryds kommun

Vi har tidigare tryckt upp och plastat in medlemskorten, men senaste aren har vi tagit bort
medlemskorten helt da vi inte har s manga tillfallen medlemmen behdver visa upp det. Till
varje aktivitet anmaéler sig och den listan kollar vi av i efterhand. Medlemmen anmaler sig via
vart medborgarkontor.

Tyres6 kommun

Alla anstéllda i kommunen dr medlemmar automatiskt. Vi later 4ven vara pensionéarer delta pa
vissa av vara aktiviteter dock med begransning av antal platser. Medlemskort gar att hamta fran
vart intranet tillsammans med TYKOMS (personalforeningen) rabattblad hos olika lokala
affarer/foretag.



4. Har ni nagra andra bra forslag/tips pa hur ni har utvecklat verksamheten?

Vi (KARISMA) hade nu i September en Hilsomanad da vi maxade med olika aktiviteter, se
bifogad inbjudan. Utfallet och anmalningarna till dessa aktiviteter foll val utan, férutom pa nagon
enstaka aktivitet. Vi har for ovrigt en bra bredd i utbudet av aktiviteter och far ofta hora det fran
medlemmarna. Men vi kan alltid bli battre ©

Har allt ifrdn smakvandringar, chokladprovning, prova pa padel, prova pa vattengympa,
islandshastridning, gor din egen blomsterkrans, teater/musikalresa Stockholm, Afterwork,
spokvandring, varruset, stylingkvall pa harsalong, fotbollsresa mm. Vissa gym ger rabatterade
priser.

Vi har Facebook och Instagram och skickar ut ett nyhetsbrev minst en gdng i manaden med
kommande aktiviteter.

Boras kommun

Svar: Vi har jobbat pa bredden precis som du beskriver. En del aktiviteter kan bara ta nagra fa
deltagare och andra fungerar fér 150. Grunden ar aktiviteter som erbjuder rorelse, kultur och
upplevelser. Det har varit bussresor till Goteborgsoperan (bade musikaler och operor) men
ocksa fran det lokala kulturlivet i stan med konstvandringar (skulpturer och malningar pa stan)
och guidningar pa stadens foto- och konstmuséer. Stadsvandringar med fokus pa stadens
historia. Vi har kort kurser i vattengympa, crawl, langdskidor, 16pning, yoga, ridning,
klimatsmart mat, stickning, virkning, 6verlevnad. Prova pa tillfdllen i basket, karate, sjalvforsvar,
mindfulness mm. Blomsterbindning, chokladprovning, tartbakning, bokkvallar pa bokhandel i
stan, silversmide, glasfusion, skapa porslins-fat med gamla tallrikar, parlpyssel, malning, bakat
tunnbrdd, islandshéastridning, traditionella turneringar med innebandy, bowling, minigolf,
cykelkvillar, brannboll, TP (oerhort prestigefyllt &). Stdende traningstider pa lokalt gym 6-
7pass/vecka over hela aret (detta har vart en given bas till klubben i alla ar), aventyrsbana
"upzone”, rak- och laxkryssning i goteborgsskargard, bussresa till Louisana, trandansen vid
hornborgasjon, julmarknad i Képenham, pa tjoloholmsslott och pa Falbygdens ost, shoppingresa
till Ullared. Forelasningar tillsammans med foretag i staden liksom gemensamma
aktivitetskvillar, steg/motionskampanjer. ”Grannfejd” med Sodra Alvsborgs sjukhus i golf mm
mm.

Vi ar inte aktiva pa sociala medier utan arbetar utifrdn hemsida pa intranatet, nyhetsbrev till
medlemmarna, ombud pa forvaltningara. Vi syns da och da i den interna tidningen "Saxen” som
gar hem till allas hushall och sa arbetar jag i min tjdnst som hilsostrateg med natverk av
héalsoinspiratdrer och dessa blir ocksa ambassadorer for klubbens aktiviteter.

Fraga: Hur manga nar ni med era aktiviteter idag? Egentligen flera fragor i en

1. Hur manga aktiviteter anordnar ni pa ett ar? 2. Hur manga deltar under ett ar? 3. Hur stor
andel i forhallande till totalt antal medlemmar deltar?

Fraga: Hur jobbar ni med FB och instagram? En av er som har ansvar eller lagger hela styrelsen
upp hindelser?? Har kan vi definitivt bli battre!!

Har ni pratat om app for klubben/era aktiviteter?? Vi har pratat men inte mer - kanske det vore
en framgang?

Falkenberg kommun
Det var ingen inbjudan till er hdlsomanad bifogad i mailet. Tar garna del av den som inspiration
for vart fortsatta arbete.

Vi forsoker just nu rikta fokus mot medlemsaktiviteter som ar enbart for medlemmar da vara
stadgar riktar sig mot just gemenskap mellan anstillda i vara verksamheter. De flesta
arrangemang ar lokalt forankrade, med lokala aktorer (t ex om vi har kransbindning,
korvstankning osv).



Vi har dven malsattningen att digitalisera sjdlva bokningsprocessen och gora det mer
sjalvgaende. Vi dr dock inte dar annu utan bokning sker genom mail och telefon.

Vi har Facebook och en hemsida som vi uppdaterar med vilka aktiviteter som vi erbjuder just nu.
Vi skickar ut ett nyhetsbrev med jamna mellanrum, nar vi har ndgot nytt att presentera eller om
det bara behdvs pusha for vart utbud. Vi ar aven narvarande pa vara introduktionsdagar for
nyanstdllda dar vi kortfattat informerar om féreningen.

Tjorn kommun

Jag tycker ni har jattemycket bra saker med stor spridning. Vi har ungefar samma, vi dker pa en
resa pa varen och en pa hosten, vi har varit i Polen, Danmark, Tyskland och pa Birka kryssning.
Afternoon tea ar populdrt och biobiljetter till bra priser.

Eskilstuna kommun

Vi forsoker ha sa brett utbud som mojligt sa det ska passa alla. Allt ifran rabatter pa traningskort
( 14 olika stallen), resor av olika slag (shopping, idrott, teater mm), foreldsningar, prova pa
aktiviteter (minst 1/manad). Vi sprider info via var hemsida som medlem kan prenumerera pa
och fa till sin mail sa fort nagot nytt laggs ut, vi sprider via Facebook och via varat digitala
medlemskort Cardskipper, alla som har det nedladdat i telefonen far en pling nar det
uppdateras. Viss information sprids dven via var internportal samt vara halsoinspiratorer.

Gavle kommun

Eftersom vi har haft lite mer fokus pa sportaktiviteter (Gavle kommuns Sportklubb, GKSK) trots
att vi har bade kultur och fritid med som verksamhetsomraden i vara stadgar sa har vi en bas
med sektioner for varje idrott, med en sektionsansvarig medlem. MEN vi har de senaste 2-3 aren
borjat 6ka med aktiviteter som inte dr bunden till sektioner som t.ex. fjallresa, gruppgympa,
yoga, kajak, forelasningar inom vart omrade... oftast pa hilsotema, crawlkurs, 16parskola och
spnsrade kulturevenemang. Samt ytterligare aktiviteter som prova-.pa. Vi har ocksa med att
sponsra till storre motionsevenemang som vasaloppet, viatternrundan mm for enskilda eller
mindre grupper. Titta gdrna in pa va FB-sida som absolut kan bli mer aktiv.
(https://www.facebook.com /GavlekommunsSportKlubb/)

Lidképings kommun

[UIf Landgren] En bra aktivitet vi har ar att vi bjuder pa en biokvall. Tillsammans med
verksamhetschefen pa var biograf viljer vi ut en film av det lite smalare slaget. Det har varit
uppskattat med fylld biosal de flesta gangerna.

Héarryda kommun

Vi ar som sagt inne i samma process och spanar just nu en hel del. Vi gjorde en kartlaggning av
medlemmarna och sag att kategorin 20-45 aringar var underrepresenterade i foreningen i
forhallande till statistiken for vilka som var anstéllda i kommunen. Utifran det tittar vi nu hur vi
ska ga tillviga for att locka en yngre medlemsskara in i personalklubben underbara varld
Sedan lange har vi ett samarbetet med lokalkontoret hos Studieférbundet Vuxenskolan vilket
gor att vi kan erbjuda vara medlemmar hela deras lokala utbud. Vi sponsrar hiar medlemmarnas
deltagaravgifter med 50 %. Kostar lite men dr administrativt fordelaktigt.

Hassleholms kommun
Vi har Facebook, hemsida, arbetsgivarens nyhetsbrev och intranitet som vi sprider var
information via.

Olofstroms kommun

Vi”annonserar” alla vara evenemang pa kommunens intranat. Denna information méts man av
ndr man satter igang sin dator. Vi skoter sjalv dessa inlagg. Vi trycker dven affischer och skickar
ut till alla férvaltningar och bolag, pa eget "iogonfallande” papper. Vi har ocksa en sida pa
kommunens egen hemsida. Dessutom egen Facebook. Vi kianner att vi nar alla pa detta sitt.


https://www.facebook.com/GavlekommunsSportKlubb/

Héganas kommun
Vi har ocksa samma typ av aktiviteter, men sen har vi ett cykellotteri och det 4r mdnga som vill
vara med har, kostar 15 kr/ andel och varje manad lottar vi ut bl.a. en cykel, mycket populart.

Arvika kommun

Det verkar som ni har ett bra utbud av aktiviteter. Utbudet liknar vart. Jag bifogar en excelfil med
aktivteter vi erbjuder och har erbjudit under tidigare ar. Arets flik ar inte uppdaterad tyvarr men
utbudet ar ungefar detsamma. Vi brukar ocksa far berém for att vi erbjuder vara medlemmar
mycket men jag tycker som du - man kan alltid bli battre!

Halsomanad korde vi for ndgot ar sen och tankar finns om att géra det igen.

Vi skickar ut ett nyhetsbrev - blir kanske inte riktigt varje mdnad men ungefar (uppehall under
sommaren) och lagger dven ut information pa vart intranat. Vi har en FB-sida men dnnu inget pa
Instagram. Vissa av vara aktiviteter lockar manga deltagare, andra ganska fa tyvarr. Jag upplever
att det ar svart att na ut till alla - framfdrallt personal inom varden och skolan. Har finns det ett
jobb att gora - kanske besoka olika grupper pa APT t ex.

Sandvikens kommun

Vi har en egen sida pa kommunens intranat dar vi lagger upp alla aktuella aktiviteter och dar det
finns formular som man anméler sig till varje aktivitet. Vi tar ut deltagarlistor i excelfil som
anvands som underlag for l6neavdrag och som avprickningslista ndr man hamtar sina biljetter.

Rattviks kommun
Vi har ett ging anstéllda som stiller upp och har aktiviteter sa som bokcirkel, olika gympa
traningar, yoga, vandringar, slaktforskning, mm

Nyndshamns kommun
Inga forslag tyvarr.

Varbergs kommun

Haller pa att ta fram ett arshjul for aktiviteterna for att vart manadsblad ska innehalla ett visst
antal aktiviteter varje manad.

Vi har Kommunmasterskap i bangolf, bowling (begransat med deltagare), kommaniaden som ar
en friskvardsaktivitet, resor till Kopenhamn. Vidare forsoker vi ha ett sa brett utmed som
moijligt.

Kommunen ger marknadsforingsbidrag till 3 elitklubbar och dar har vi fatt igenom i avtalet att
varje lag ska erbjuda 10 sdsongskort (fotboll, handboll och innebandy) som vi lottar ut till vara
medlemmar.

Tingsryds kommun

En del aktiviteter aterkommer varje ar, bussresor till Ullared, julmarknader, afternoon tea, SHL
hockey och Liseberg

Blomsterbindning, Biobiljetter, Vi bjuder pa bio pa var lokala biosalong i Konga,

Vi dr med i samverkan Personalklubbar sydost (Karlshamn ansvarar) Ett otroligt bra
reseprogram.

Tyres6 kommun

Vi har liknande typ av aktiviteter dock inte kanske lika manga. T ex: Yoga, BIO, prova pa Golf,
prova pa Dykning, spring-lopp, resor till Ullared, ordnar buss till blodomlopp och varrus,
julavslutning, arsstimma med middag och BIO.

Vi samarbetar med olika Gym i kommunen dar vi far rabatt pa t ex arskort, hjalp med
uppvarmning innan lopp.

Oftast ar det styrelsen (7st) som planerar och de flesta gdnger d&ven genomfor aktiviteten. Vi
forsoker engagera de olika forslagsldggarna att “halla i” den aktivitet de foreslar och styrelsen



skoter informationsspridning samt anmalningsformuldr via kommunens
arendehanteringssystem (ArtVise) och dven ev ekonomiskt bidrag till aktiviteten.

Vi anvander inte facebook eller insta, enbart intranet och pappersutskick.

5. Vi har idag Visma datorsystem och hanterar medlemmarnas uppgifter i, samt fakturor,
vad har ni 6vriga?

Boras kommun
Svar: Vi bokfor inga medlemsregister alls. Fakturor betalas via Nordea (webbaserat) och
redovisningen sker i Bjorn Lundéns system, dven det webbaserat.

Falkenberg kommun
Vi har inget eget, separat medlemsregister i och med att vi inte tar medlemsavgifter. Man ar per
automatik medlem nar man anstdlls i kommunen/kommunala bolag osv.

Tjorn kommun
Vi har inget system utan kor manuellt.

Eskilstuna kommun
VI har ju Cardskipper samt betalar fakturor via varat PG konto i Nordea.

Gavle kommun

Vi har Visma som installerad programvara, som kassoren i styrelsen hanterar. Men vi har stora
planer att ga 6ver till onlineversionen for att forenkla hanteringen och ta bort personberoenden,
det ar dessutom lite billigare. ELLER sa ska vi titta pa var banks 16sning for foreningar. Dessutom
ska vi gd in i swish for dnnu enklare betalning for deltagare som ett komplement till BG. Det

ligger i pajpen...

Lidképings kommun

[UIf Landgren] Aven vi har Visma, vi gick over till en onlineversion s att vi inte ar 13sta till en
specifik dator eller enskild person. Inget register 6ver vara medlemmar. Betalning via Swish i
forsta hand, aven BG finns.

Héarryda kommun

I dagslaget Excel men hoppas att inom kort kunna hitta en ny plattform dar vi kan fa in allt fran
kommunikation, medlemshantering samt ekonomi. Medlemsavgifterna tas for anstillda in via
l6neavdrag.

Hassleholms kommun
Medlemsforteckning registreras i ett Excelark. Vi har kontaktpersoner ute i verksamheten som
saljer medlemskapen.

Olofstroms kommun
Vi fakturerar sjalva via bg Sparbanken/Swedbank. Inga fakturor gar igenom kommunens
system. Vi har en egen fakturaadress.

Hogandas kommun
Vi har Excel till register pa vara medlemmar, detta underhalls och medlemmar som slutar tas
bort. Géllande fakturor sd betalas de via internetbank.

Arvika kommun

Eftersom vi tar ut ndgra medlemsavgifter har vi inget medlemsregister. Fakturorna och
bokforingen skoter jag i Swedbanks eget program. Vi hade Visma tidigare men da programmet
behovde uppdateras bytte vi till Swedbanks program istallet.



Sandvikens kommun
Alla medlemmar far Ioneavdrag i Visma Personec forutom pensiondrer och de som tex ar
tjanstlediga el sjukskrivna och inte har 16n, de far vanliga pappersfakturor.

Rattviks kommun
Vi har styrelse med egen kassor, vi dr inte inne i arb giv system.

Nynashamns kommun
Vi anvander oss av kommunens ekonomisystem och kommunens lonesystem for loneavdrag.
Medlemsregister har vi i Excel.

Varbergs kommun
Idag dras aktiviteterna direkt pa lonen. Vi tittar pa ett nytt bokningssystem for aktiviteterna och
ska dra igang det vid arsskiftet.

Tingsryds kommun
Vi har ocksa Visma dar vi hantera ekonomin. Vi har stod av personalavdelningen nar det galler
medlemsavgiften (140 kr/ar Loneavdrag)

Tyres6 kommun
Vi jobbar mestadels fran intra:nétet och drendehanteringssystemet ArtVise.

6. Hur dr ert arbete upplagt? Vem planerar aktiviteterna?

Vi (KARISMA) har en kanslist pa 100 % som skoter det dagliga administrativa, var styrelse tar
beslut, planerar och till viss del tar forsta kontakten med tankt aktivitet och lamnar sen vidare
till kanslist for inbjudan och spridning av info.

Boras kommun

Svar: Ingen jobbar pa heltid. Vi har ingen som har uttalat antal timmar fér klubben med
undantag av ett avtal om hjalp for administration med intern avdelning pa Stadsledningskansliet
dar Klubben képer timmar/manad. (Dar har vi hamtat klubbens administrator och kassor). For
styrelsen giller styrelsemdten och planeringstid pa arbetstid 6vrig tid utéver detta satsas fritid
fran styrelseledamoter. Styrelsen planerar aktiviteter. Samarbetar sa ofta det gar med
foreningslivet, privata och ideella aktdrer som finns i ndromradet. Vi ar idag 1 ordférande, 12
ledamoter varav 1 har uppdrag som kassor och ansvar som admin stod. Totalt 13 engagerade i
styrelsearbete.

Falkenberg kommun

Vi har en administrator (jag) anstélld av Personalavdelningen dar en av arbetsuppgifterna ar
administration av foreningens aktiviteter, bokforing osv. Cirka 50% av min tid ska avsattas till
det. Resten ar avsatt for mitt arbete som loneassistent. Arbetet varierar beroende pa hur mycket
det ar att gora pa respektive del av min tjanst. Vi har inga som ar direkt anstéllda av foreningen.

Generellt s ser det ut sa att administratoren skoter allt det dagliga administrativa som ror vara
aktiviteter, kontakt med arrangér, spridning av info/inbjudningar och kontakt med
medlemmarna. Vi har hjilp av Kontaktcenter med att ldimna ut biljetter och ta betalt for dessa.

Styrelsen kommer med idéer och tar beslut pa vara styrelsemdten som vi har en gang i manaden.

Idéer till aktiviteter far vi antingen fran medlemmarna eller genom att vi sjalva haller 6gonen
Oppna. Vi forsoker avsatta tid en eller tva ganger om aret dar vi kor workshop kring vart arbete.

Tjoérn kommun

Vi har en styrelse dir man gor det man kan men det brukar vara jag som ordférande som
kommer med forslag och sen tar hand om det administrativa. Jag har fatt lov att 1agga timmar pa
féoreningen pa arbetstid.



Eskilstuna kommun

Styrelsen planerar aktiviteterna halvarsvis pa planeringsdagar, en grovplanering gors och sa ar
det jag som dr anstdlld som féreningskonsulent pd 100% som ser till att det blir utfért/bokat
enligt planeringen. Jag skoter all planering, bokning osv. Styrelsen tar beslut om det ekonomiska
pa styrelsemoten. Vi ligger alltid ca 2 manader bort i planeringen for att vi ska hinna godkanna
det pa styrelsemdten innan jag sprider ut informationen.

Gdvle kommun

[ vart fall ar styrelsen tyvarr bade beslutande och utforande pa mycket av planeringen, anmalan,
hantering av anmailningar. Dock i idrottssektionerna sa har vi en ansvarig. Styrelsen har idag ett
gammalt politikerbeslut pa att fa d4gna 20 arbetstimmar per ar till GKSKs arbete, vilket saklart
inte racker pa langa vagar. Sa det blir ta det pa fritid eller om man har chefens goda minne
inofficiellt gora lite pa sin arbetstid om det finns tid. Vi har i vissa aktiviteter forsokt skapa
arbetsgrupper med nagra av de som ar intresserade for planering och det mesta av hanteringen,
men med en kontaktperson som sitter i styrelsen. Men det jobbar vi pa. Tilldggas kan ar att det
ligger ett forslag i det politiska systemet om att gora en storre satsning pa personalklubben, med
O0kning av anslag, breddning av aktiviteter (minska sportfokus) samt underlatta att det finns tid
for planering, styrelsearbete och "kansli-arbete”.

Jag skulle vilja 1agga till en fraga... | kommuner som har valt ndgon form av friskvardspeng, ar
det ndgon som har anslutit sig till dessa foretag (som ActiWay som Géavle har t.ex.) for att
deltagarna ska kunna anvénda sina friskvardspengar i personalklubbens aktiviteter?

Lidképings kommun
[UIf Landgren] Planering och genomforande ligger framst pa styrelsen, vi har ingen anstalld
kanslist.

Hirryda kommun
Styrelsen tillsamman med administrator, oftast efter medlemsforslag. Kommunen sponsrar
forutom bidraget med en administratér pa 10% av en tjanst.

Hissleholms kommun
Vi har en administrator pa 75%. Vi gor i princip samma som er med kontakt och spridning av
information.

Olofstroms kommun

Styrelsen planerar aktiviteterna och har sjilv beslutanderitt. Styrelsen hjalps at med allt arbete
kring evenemangen. Vi har inte ndgon anstélld fér uppdraget. Men vi har en férstaende
arbetsgivare, som uppmuntrar oss hela tiden. Vi far ha styrelseméten pa betalt arbetstid.
Arbetsgivaren ser vardet i att Personaklubben finns!

Hogands kommun
Detta bestimmer vi pa styrelsemote, ca 5/ ar.

Arvika kommun

Aktiviteterna vi anordnar "spanar” vi fram inom styrelsen. Ibland far vi in tips och idéer fran
medlemmarna dven om det inte hdander sd ofta tyvarr. Arbetet med foreningen skoter vi vid
sidan av vara ordinarie tjanster. Styrelsemote 1 gdng/manad. Den som kommer pa en aktivitet
arbetar i regel vidare med den sjalv men arbetet delas upp bland styrelsemedlemmarna om det
behovs. Sekreteraren tar fram nyhetsbrevet utifran info som lamnas in fran den styrelsemedlem
som jobbar med aktiviteten.

Sandvikens kommun

Vi ar en styrelse pa 10 personer (just nu 9). Vi har en kassor (jag) och en sekreterare, en
ordférande och en vice ordférande, sedan ar alla ledamater. Alla nio hjélper till och lagger ut
aktiviteter.



Jag skoter allt det ekonomiska med loneavdrag, fakturering och all bokforing. Jag gor inte sa
manga aktiviteter eftersom det ekonomiska tar mycket tid for mig.

Annika (sekr) skoter om medlemsregistret i cardskipper samt gor l6neavdrag pa
medlemsavgiften samt lagger ut aktivteter.

[ vrigt sa skoter alla sina egna aktiviteter. Manga aktiviteter aterkommer ju och gar pa rutin.
Vi har styrelsemoéten 1 gang i manaden.

Vi har arsplanering en gang per ar, okt/nov.

Da vi aker bort en fredag ca kl 12 och ar tillbaka l6rdag ca kl 12-14. Lite olika beroende pa hur
langt bort vi dker. Vi tar fredag em pa arbetstid och vi anvander var fritid till 16rdagen.

Vi planerar da for nasta ar, vi har ocksa tagit in forslag fran medlemmarna via formular pa
intranatet.

Vi planerar och fordelar alla aktiviteter mellan alla oss i styrelsen. Vi ett pris pa vad kostnaden
blir fér Pulsen ( det brukar vi gora pa ett speciellt budgetmote i januari). Oftast sa 6verskrider
planeringen budgeten och vi maste plocka bort vissa aktiviter . Men det ar svart att berakna, en
del aktiviteter stdlls in pga for fa anmalda. En del blir det inte sd manga anmalda till sa
kostnaden blir mindre dn berdknat.

Vi har aldrig pratat om att alla anstillda ska vara medlemmar och inte ta ut medlemsavgift.

Vi har inte sa mycket friskvard, typ vattengympa och sant, det finns redan som erbjudande i
kommunen for alla anstillda.
Men vi har ju idrottsaktiviteter, typ golf, vandringar, padel, skidkurs, varruset mm.

Rattviks kommun

Vii styrelsen, eller vi lagger det pa ndgon anstalld som vill halla i ndgot arrangemang. Vi far tipps
fran anstallda, vi kan gd ut och fraga om nagon vill halla i ndgot, da kostar det inte mer dn en
gava.

Nyndshamns kommun

Vara utskott gor all planering. Var administrator hjalper till med att gora utskick och lagga upp
pa webben (som dr inom kommunen), tar emot anmalningar.

(Féreningen har en styrelsen och sedan utskott som ordnar aktiviteter)

Varbergs kommun

Vi har en styrelse som sammantrader 11 ganger per ar.

Vem planerar aktiviteterna? Styrelsen. Vi har en assistent som skdter bokningar, 16neavdrag och
ser till att KomAn-Bladet kommer uti vart intranat. Styrelsen skoter hemsidan.

Tingsryds kommun
Styrelsen har fem moten per ar dar programmet beslutas. Moten har vi moéjlighet att ha pa
arbetstid. Programmet ligger pa kommunens hemsida. Skickas dven via mail till alla medlemmar.

Tyres6 kommun

Ett not vi har att kndcka ar att nd ut till personal/personalgrupper som kanske inte har mojlighet
att lasa intranet regelbundet. Vi har dven utskick i pappersform till manga enheter vilket
fungerar sadar..

Som jag beskrev sa har vi d&ven med vara pensionirer i delar av vara aktiviteter. T ex arsmoten,
bio-kvéllar, konstklubben, mm. Hur gor ni?

Var HR-chef vill att focus skall vara pa aktiva-anstéllda med inriktning friskvard och hilsa,
sociala aktiviteter dar man mots over forvaltningsgranser.



Sammanstéllt av Jeanette Nilsson,
ordférande KARISMA, Kristianstad kommuns personalférening.
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